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PALAVRA INICIAL

Tenhoumagrande convicgdo: ade que nada étao vital parao Brasil, nesse momento, comoa Educacdo.

Assim, todacontribuigdo paraessadreaébem-vinda. Acimade tudo, ideias sobreadire¢doatomar.

Porque, mais do que deixar claro e gritar aos quatro cantos os problemas e dificuldades das escolas, importa
agoraapontar as saidas, o como fazer para sermos capazes de levar criangas, adolescentes e jovens auma “formagéao
integral, contribuindo para o desenvolvimento de seu potencial humano e social.”

Quemtiverasorte de ler atentamente este “Guiado Educador”, para o qual tenhoa honra de escrever umapalavra
inicial, vai perceber o grande potencial dessapublicagdo paraserumareferénciaatodos os educadores brasileiros—por
mais singela que ela possa parecer. Nao so pelas “dicas” de procedimentos e forma de atuar, com atitudes e valores
demonstrados na pratica, mas também por toda a forma de ser do Instituto que é uma verdadeira inspiragdo para as
mudancas profundas comas quais todos nds sonhamos.

E que eu tenho um sonho, que sei compartilhado por muitos brasileiros: o de que em breve, mais e mais grupos
semelhantes ao fantastico time dos jovens educadores do Instituto Girassol, ousardo ser e fazer pela educacdo do pais
como eles estdao sendo e fazendo agora. E que isso, sim, trard a mudanca desejada, pela base: formando toda uma
geracdo de jovens e educadores capazes de serem “agentes de transformacdo de sua realidade, como de sua

comunidade, Sujeitos de sua propria historia”.

Silvia Pompeia, maio de 2015.
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APRESENTAGAOD

Este guia que vocé estd recebendo é fruto das experiéncias, discussdes e demandas levantadas pelo corpo de
educadores do Projeto Academia de Desenvolvimento Juvenil, do Instituto Girassol, patrocinado pela Petrobras. Ele
abrange a historia do Instituto Girassol, bem como os objetivos dos projetos que compdem a organizagao, dois desses
objetivossurgiramapartir do Projeto Academia, e referenciais tedricos que embasamas agoes desenvolvidas.

Dentro deste guia vocé também encontrard as concepgdes de educacdo que fundamentam a metodologia
utilizada no projeto e na organizacdo. Serd ainda apresentado o perfil do educador social que atua dentro do Instituto
Girassol, bemcomo seu papel como facilitadore mediador do processo educativo.

Apartirdaconcepcdo de educacao, dos referenciais tedricos, metodologia utilizada, praticaeducativae papel do
educador facilitador do processo, discutiremos aqui qual é a crianga, adolescente e jovem que a organizagao deseja
formar.

Comodecorrer dosanos e daexperiénciaadquirida, o Instituto Girassol juntamente com o corpo de educadores
conseguiu construir indicadores de resultado e, por consequéncia, instrumentos de avaliagdo e de registro, que
possibilitaram acompanhar e monitorar as acoes desenvolvidas, bem como o alcance dos resultados obtidos. Para a
0rganizacdo, tao importante quanto a realizacdo da acdo pratica, é o registro e avaliagdo destas agoes, pois por meio
deles conseguiremos visualizar e identificar os pontos fortes e desafios, € ja fazer os ajustes durante o desenvolvimento
dasac0es. Osinstrumentais utilizados pararegistro e avaliacdo das agoes estao anexados ao final deste guia.

Parafinalizar, neste material serdo compartilhadas algumas dicas e orientac0es para a realizacdo das oficinas e
encontros didrios, favorecendo aos educadores uma organizagao mais eficiente e eficaz, que consequentemente se
reverteraemmaior efetividade dasagGes propostas e dos resultados esperados.

Sendo assim, este guia tem a intengdo de contribuir para a melhoria da acdo pedagdgica dos educadores,
estimulando o sentimento de pertenca, a compreensao da proposta metodoldgica da instituicdo, o conhecimento dos
instrumentais utilizados no processo e, sobretudo, da responsabilidade do educador no processo de aprendizagem das

criancas, adolescentese jovens.
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“Nao acredites nos que sabem tudo.

0s que muito sabem, sabem que tém muito a aprender.
A educagdo é do tamanho da vida.

Nao ha comego, ndo ha fim.

S0 travessia.”

(Rubem Alves)
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1. A HISTORIA DO INSTITUTO GIRASSOL

Inspirado no Girassol, uma grande flor amarela que gira em busca do sol, foi formado o Grupo Girassol
composto por cinco instituicGes que ha mais de cinco anos vinham desenvolvendo importantes agoes voltadas para a
efetivacdo de seufiminstitucional: a defesados direitos de criancas e adolescentes no Estado de Alagoas, especialmente
nacidade de Bocada Mata.

0 Projeto recebeu 0 nome de girassol em razao de ser uma lindaflor,

com pétalas grandes e unidas, que gira em direcdo ao sol, sempre
buscando a luz e também, porque sdo utilizadas para fertilizarem o
solo: as usinas canavieiras do nordeste brasileiro, que empobrecem
0 solo com a monocultura da cana de aglcar, plantam girassois e
misturamnaterrapararevigorareaumentarafertilidade do mesmo.

0 Grupo Girassol teve inicio em outubro de 2003, ap6s o
Forum Estadual de Conselhos Tutelares, um grande evento do qual
participaram nove Estados do Nordeste e noventa Municipios do Estado de
Alagoas.

Em Boca da Mata, o Grupo Girassol envolvia, em torno da causa da garantia e defesa de direitos de criangas e
adolescentes, instituicoes como: Promotoria de Justica de Boca da Mata, MNMMR (Movimento Nacional de Meninos e
Meninas de Rua), Comissdo Local, Universidade Federal de Alagoas, Radio Comunitdria Boca da Mata FM e Secretaria
Municipal de Educacdo. Essaarticulacdoatraiu olhares de pessoas preocupadas comamesmacausa.

Pouco tempo depois, o Dr. Claudio Malta, que nessa época era Procurador da Infancia e Juventude de Boca da
Mata, recebeu convite por meio da Dra. Silvia Pompéia (consultorada ABDL'), para enviar uma proposta de projeto que
pudesse participar de um processo seletivo no PRONORD 2004, Programa de Desenvolvimento do Nordeste e, para
tanto, foienviadaaprimeiraversao do Projeto Girassol elaborado pelo grupo de instituigdes citado acima.

Além da proposta de Boca da Mata, outras propostas do Estado de Alagoas foram enviadas, e aquela do Projeto
Girassol foi pré-selecionada e, em seguida, aprovada. O grupo, entdo, iniciou uma maratona no aprimoramento da

propostaparticipando de quatro Seminarios realizados emJodo Pessoa, Xingd, Maceid e Recife.

' ABDL - Associago Brasileira para Desenvolvimento de Lideranca, organizacao que promoveu o PRONORD 2004 por solicitago da Fundagdo
Kellogg que pretendia identificar projetos a serem financiados no Nordeste brasileiro.
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A cada retorno dos semindrios, as instituicdes proponentes buscavam agregar parceiros e dar total
transparéncia para que a proposta fosse conhecida por todos os atores envolvidos. Assim, o aprendizado adquirido
duranteaparticipacdo do Projeto Girassol nos quatro encontros promovidos pela ABDL e narealizagdo dos trabalhos de
campo, foi socializado na comunidade por meio de semindrios de liderangas e da elaboracgdo de um Diagndstico Rapido
Participativo.

Apos um periodo de mais de um ano de construcdo, finalmente a proposta virou projeto que foi analisado e
aprovado pela Fundacdo KELLOGG para um apoio de cinco anos, feito por etapas. A primeira etapa compreendeu 18
meses - de outubro de 2005 afevereiro de 2006.

Vale salientar que desde o inicio o Projeto Girassol surge como fruto de uma construgdo coletiva, contando com
0 apoio de instituicOes publicas governamentais e ndo-governamentais; e que as atividades desenvolvidas no projeto
sempre foram no sentido de promover agdes que gerassem mudancas no contexto social local com énfase para o
trabalhocomajuventude.

Com o passar do tempo, o projeto Girassol ampliou suas dimensgdes — 0 que exigiu enfrentar muitos desafios,
pois no municipio de Boca da Mata ainda ndo havia trabalhos sistematizados e organizados voltados para “as
juventudes” do local. Por isso em 2006 foi criado o Instituto Girassol de Desenvolvimento Social com a missdo de
impulsionar o protagonismo juvenil, com vistas ao desenvolvimento local. Sua pratica educativa é fundamentada na
Educacdo Populareemprincipios voltados paraaabordagem pedagogicade Paulo Freire.

No ano de 2007 o Instituto Girassol de Desenvolvimento Social, para conseguir atingir sua missdo na area
voltada a educacdo, criou a Biblioteca Silvia Pompéia. No seu primeiroano, a biblioteca foi se constituindo de forma
democraticae participativa, atuando em conjunto com muitos parceiros, desenvolvendo importantes agoes como: rodas
de leituras permanentes e itinerantes, sessoes de filmes, grupos de dialética com temas ligados a juventudes /
liderancas /terceiro setor/ literatura e capital produtivo®. A Biblioteca Silvia Pompéiatambém criou o primeiro PROLER’
deBocada Mata.

0 nome da biblioteca foi uma homenagem a Doutora Silvia Maria Pompéia‘, pois a mesma vem

contribuindo no desenvolvimento do Instituto Girassol de Desenvolvimento Social por meio de oficinas formativas

? Capital Produtivo - Recursos intangiveis e palpaveis os mesmos geram oportunidades de trabalho e renda para as pessoas de uma
comunidade

*PROLER - ProgramaNacional de Incentivo a Leitura—é um projeto de valorizagdo social da leitura e da escrita vinculado @ Fundagdo Biblioteca
Nacional eao MINC —Ministério da Cultura.

*Silvia Maria Pompéia é Doutora em Psicologia da Educacdo pela Pontificia Universidade Catolica de Sdo Paulo e Formada em Ciéncias
Fisicas, comMSC em CiénciaAmbiental (USP, 1995). E consultoraem diversos projetos, no Brasil e em outros paises. Sflviatem competéncia
gspecial em temas relacionados a capacitacdo, gestdo participativa, construcdo de equipe e fortalecimento de comunidade. Com grande
experiénciaemgovernoslocaiseeducacdoplblica, colaboroucomvarias publicagdestais como o Manual da OPAS em Satde Ambiental para
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gratuitas em elaboragao de ferramentas pedagogicas e
de gestdo, bem como apoiando na elaboragdo de projetos
quesdoenviadosafinanciadores.

Nadrea de criacdo e gestao de projetos sociais foi

i firmada parceria com a Universidade Federal de Minas
f
;} Gerais, por meio da Fundacdo de Desenvolvimento da
‘ PesquisaquecriouoFundodeApoioaProjetosdeJovens,

comoobjetivodeapoiarideiaseacoes de gruposde jovensa

seremdesenvolvidas nas suas respectivas comunidades.

O fortalecimento do Fundo de Apoio a Projetos de Jovens foi
muito importante para ampliar a participacdo da juventude nas agGes do Instituto, bem como nos espagos politicos do
municipio. Os projetos apoiados pelo Fundo passaram a se articular entre si e com outros espagos da comunidade,
despertandoacapacidade de liderangae de participacdo de muitos jovens nas comunidades trabalhadas pelo Instituto.

Com o tempo, o Instituto Girassol de Desenvolvimento Social veio a perceber que as a¢des socioculturais
desenvolvidas ndo bastavam para o incentivo ao processo de protagonismo juvenil e o desenvolvimento do territorio.
Erapreciso investir e desenvolver agGes voltadas a drea econdomica em geragao de emprego e renda para a juventude de
Boca da Mata. Foi também nesse ano de 2007 que o IGDS enviou um projeto para o Programa Petrobras — FIA para a
criacdo da UBF - Unidade de Beneficiamento de Frutas. A UBF foi gerida por um grupo de jovens que estruturou as
condigcOes necessarias paraaproducdo e comercializagdo de doces.

Vale ressaltar que ainda pensando na geracdo de emprego e renda para a juventude, o Instituto buscou com
muitos esforgos, junto coma Promotoria de Justica de Boca da Mata e a Delegacia Regional do Trabalho, a implantagdo
doProgramaJovem Aprendizna Usinade canadeagucar local—Triunfo Agro Industrial S/A.

No ano de 2008 o Instituto, por meio de sua Biblioteca, desenvolveu um projeto de grande relevéancia para a
juventude local, criando 0 1° Curso Pré-vestibular Comunitario, pois muitos jovens do municipio de Boca da Mata ndo
tinham a oportunidade de se matricular em um cursinho pré-vestibular, principalmente os de baixa renda, e quando
conseguiam terminar o ensino médio, ndo tinham perspectivas de cursar a universidade e buscar a melhoria de vida no

que serefereaquestao econdmica.

Sistemas Locais de Satde (usado na América Latina e Africa), o livro “Muda o Mundo, Raimundo” de Educacdo Ambiental voltado aos
professores das primeiras séries escolares, o material do Projeto Educacional Genesis desenvolvido comapoio da UNESCO a partir de fotos de
Sebastido Salgado. E membro da diretoria da Associacdo Educacional Labor, ONG que apoia escolas pablicas e do Instituto Amankay,
gspecializadoemprogramas voltados apessoas comdeficiéncia.
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Muitos jovens pensavam — e alguns ainda pensam — que suas vidas ja estdo predestinadas ao trabalho
canavieiro, ou seja, ao corte e plantacdo de cana de agticar nausinalocal ou até mesmo fora do Estado. A implantagdo do

cursinho pré-vestibular foi muito importante, tendo obtido excelentes resultados em termos de participagdo e de

aprovagao.

Quarenta jovens do municipio que incorporaram o Cursinho pré-
vestibular passaram a fazer parte do Instituto e, naquele momento,
quinze entraramna Universidade.

Simultaneamente, a Biblioteca Silvia Pompéia
comecou a desenvolver atividades usando videos; e em pouco
tempo percebeu que as agdes voltadas ao dudio visual estavam
crescendo e tomando uma proporgdo grande, evidenciando

que essa ndo poderia ser apenas mais uma acdo a Ser

desenvolvida. Desta forma, foi discutida e refletida uma alternativa

de ampliar as agoes, criando-se assim o primeiro cineclube de Boca da
Mata, que foi denominado Cineclube Cldudio Luiz Galvdo Malta®.

0 nome do cineclube foi em homenagem ao Promotor de Justica Doutor Claudio Luiz Galvao Malta que,
além de ser um dos idealizadores e fundadores do Instituto Girassol e também um grande incentivador do processo de
Protagonismo Juvenil, vem contribuindo no desenvolvimento de ferramentas pedagdgicas e de gestdo, e na elaboracgdo
deprojetos que sdoenviadosapotenciaisfinanciadores do IGDS.

0 Cineclube Claudio Luiz Galvdo Malta é dirigido por jovens da regido comafinalidade de exibir filmes para as
comunidades urbanas e rurais daregido, proporcionando as pessoas um espago para lazer, socializacdo, ampliagdo do
universo cultural e apreciacdo de filmes como obra de arte. O Cineclube busca formar e instigar as pessoas da
comunidade a refletirem sobre sua realidade, provocando-as a sairem do conformismo, levando-as a percepgao de que
sdo protagonistas de suapropriahistoria.

Outra importante agdo do IGDS, realizada em 2008, foi 0 Fundo de Apoio a projetos de Jovens. Naquele ano foi
langado o primeiro edital para grupos de jovens que apresentassem propostas de projetos e 10 grupos foram

contemplados com o financiamento de trés mil reais cada, liberados em trés parcelas. A principal meta era fortalecer

*Claudio Luiz Galvao Malta ¢ mestre em Politicas Publicas pela Universidade Pompeu Fabra— Espanha. Foi Promotor de Justica da Infancia
e Juventude de Boca da Matanosanos 1998a2008. Incentivou a criagdo de algumas instituic@es tais como: Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, Comissdo Local do Movimento Nacional de Meninos e Meninas de Rua de Boca da Mata e consequentemente o
Instituto Girassol de Desenvolvimento Social. Atualmente ele é Promotor de Justica do Municipio deRio Largo.
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grupos informais de jovens que desenvolvessemalgumaacdo dentro dacomunidade. Aindanesse mesmo ano adirecdo
da Fundacdo Major José Tendrio® resolveu encerrar suas atividades doando seus bens ao IGDS que foi a Instituicdo
indicadapelaPromotoriade Justicade Bocada Mata—AL.

Noano de 2009 aBSP —Biblioteca Silvia Pompéia, ainda como estratégia de incentivo a leitura, criou o primeiro
grupo decontadores de historiado municipio de Boca da Matadenominado Grupo de Contadores de Historia Amigos
da Leitura e, com muito esforgo, duas das integrantes participaram de um curso profissionalizante de contadores de
histdria, comduracdo deumano, oferecido pelo SESC.

01GDS pormeio daBSP, no mesmo periodo, formalizou uma parceriacom o Instituto Paulo Freire paraumaagao
dealfabetizacdo de jovenseadultosfinanciadapelo ProgramaMovaBrasil, da Petrobras.

Aindanomesmoano, o Instituto propdsacriacdo de umprojeto ligado adrea de tecnologiae do dudio visual que
¢ 0 Ponto de Cultura Girassol. Esse projeto comegou com um grupo de jovens ligados na drea da tecnologia. Foi
financiado pelo Ponto de Cultura do Governo Estadual/Federal, por meio do Ministério da Cultura, para um periodo de
trés anos, com o objetivo de desenvolver as agoes voltadas a cultura digital do Instituto Girassol em nosso territorio,
criando e fortalecendo umarede estratégica de instituicoes e jovens que possam multiplicar agoes de incentivo a cultura
g as novas tecnologias nas comunidades e escolas existentes

noterritorio.

Nesta perspectiva foram propostos dois eixos

estratégicos de toda a ideia: (a) fortalecimento da
institucionalidade do Cineclube; e (b) criagdo de um

ambiente virtual que agregue as diversas expressoes

daculturae daproducdo digital no territorio de Boca
da Mata, pois esta vem desenvolvendo um trabalho

inovador e vanguardista que tem servido de paradigma

paratodaaregido.
0 Cineclube de Boca da Mata se constitui em um
importante ativo socio cultural, tendo uma atuagdo muito forte na comunidade por meio das jornadas de cinema

itinerante que vemacontecendo nas comunidades locais.

® Fundac@o Major José Tendrio era um museu onde se encontrava a histéria do primeiro usineiro de Boca da Mata que fundou a Usina
Triunfo.
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Em 2009 o Instituto se voltou ao problemae as consequéncias ocasionadas pelo consumo de drogas navida dos jovens
de Bocada Matae, paraisso, criou o projeto Amo a Vida, financiado pela Petrobras. Dessa forma, passou a desenvolver
varias estratégias de enfrentamento a estes problemas, resgatando as condigoes de vida digna para os que sofrem com
essa doenca. O Projeto Amo a Vida teve como parceria a Policia Militar de Alagoas, que langou em Boca da Mata o
Programa PROERD - Programa Educacional de Resisténcia as Drogas e a Viol&ncia, desenvolvendo um trabalho com
acoes deprevencdo emtodasasescolas do Municipioenvolvendo criancas, adolescentes, jovenseadultos.
Em2010aBiblioteca Silvia Pompéiacriou o Telecentro Petrobras, que tem por objetivo a quebra da exclusdo digital no
municipio de Boca da Mata. A mesma ainda desenvolveu um projeto para o fortalecimento do Grupo de Contagdo de
HistoriaAmigos da Leitura, projeto esse quefoifinanciado pela Fundacdo Luteranae pelos bancos BNB e BNDS.

0 Fundo de Apoio ao Projeto de Jovens, em 2010 lancou o segundo edital e contemplou mais onze projetos
desenvolvidos por grupos de Jovens das Comunidades de Boca da Mata.

0 Instituto Girassol, com o intuito de contribuir com o desenvolvimento do Municipio de Boca da Mata, comeca a
participar dasreunioesdo “Territorio da Cidadania” e aumentaasua participacdo nas discussdes do territério. Com
iss0, 0 colegiado solicitaao Girassol apresentar projeto para o Ministério do Desenvolvimento Agrario pois, na 0casido,
por questdesadministrativas, este Instituto eraa tnicainstituicdo que poderiaapresentar proposta; portanto, o Girassol,
juntocomocolegiado, fezumprojeto como prop6sito de fortalecer o Territério da Cidadaniae o enviou para o Ministério
do Desenvolvimento Agrario, sendoaprovado para o financiamento.

Em maio deste mesmo ano, 0 IGDS adquiriu uma sede propria com recursos oriundos das doagoes da Fundagdo Major
José Tenorioparao Instituto Girassol.

0 Instituto, ainda em 2010, encaminhou para a Petrobras um Projeto denominado “Juventude Cidada” do qual a
principal agdoerao incentivoaformagao politicaeaformagao de novas liderangas jovens noterritorio de Boca da Mata.
Com o conhecimento adquirido no desenvolvimento deste e dos demais projetos, e a experiéncia acumulada em todas
as atividades realizadas até entdo, o Instituto Girassol resolveu escrever mais um projeto de maior dimensdo: o Projeto
Academia do Desenvolvimento Juvenil, que também foi financiado pela PETROBRAS durante o biénio 2011 2012.
Devido aos excelentes resultados apresentados nesse periodo, o projeto Academia do Desenvolvimento Juvenil (2°
fase) foi reestruturado e reenviado para a Petrobras que renovou a parceria e financiamento por mais um biénio: 2014 e
2015. Para possibilitar aampliacdo e maior abrangéncia do projeto, qualificando-o ainda mais, foram elaborados dois
novos projetos: Projeto Biblioteca Itinerante Girassol, financiado pelo Grianga Esperanga e 0 Projeto Circuito
Esportivo Girassol, financiado pelo Instituto 01 Future, via Conselho Municipal da Crianca e do Adolescente. Ambos
estdosendo desenvolvidosem2015.
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0 Instituto Girassol de Desenvolvimento Social, ao longo de sua histéria, desenvolveu agOes de mobilizagdo
comunitaria, formativas e socioeducativas, visando a garantia de direitos a criangas, adolescentes, jovens e adultos.
Atingiu diretamente 11.506 participantes e, indiretamente, 9.362, totalizando 20.868 (vinte mil, oitocentos e sessentae
0ito) atendimentos no municipio de Boca da Mata. Além disso, realizou a aquisicdo e a reestruturacdo de trés sedes,
sendo duas no centro de Boca da Mata e uma na zona Rural que fica no povoado do Peri-Peri. Gerou 163 empregos
diretos e mais de 100 indiretos, e mobilizou varios parceiros, investidores governamentais, ndo governamentais,
sociais, nacionais e internacionais, que apoiaram financeiramente, tecnicamente, por meio de doagdo de materiais, ou
por meio de patrocinio, sendo eles: Fundacgdo W. K. Kellogg, Petrobras, Governo Federal, Rddio Comunitdria Boca da
Mata FM —ACB, Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de Boca da Mata, Conselho Tutelar de Boca da Mata,
Prefeitura do Municipio de Boca da Mata, Secretaria da Educacdo do Municipio de Boca da Mata, Secretaria de Esporte,
Lazer e Promogdo e Juventude de Boca da Mata, Banco do Nordeste, Secretaria de Estado da Cultura, ProLer, Biblioteca
Nacional, Ponto de Cultura, Cultura Viva, FLD, FUNDEP, Fundo de Cultura, BNDES, Ministério do Desenvolvimento
Agrério, Ministério de Minas e Energia, Pontdo Guerreiros Alagoanos, Governo de Alagoas, Associagdo Educacional
Labor, ComJunto Assessoria e Servigos Educacionais e de Comunicacdo, Crianca Esperanca, Ol Futuro, Usina Triunfo,
entre outros.

Osprincipios organizacionais que regem o Instituto Girassol estao descritos namissdo, visao e valores institucionais:

s O N
Missao:

“‘Impulsionar o processo de Protagonismo Juvenil, com vistas ao desenvolvimento local.”

Visao:
“Tornar-se uma agéncia de desenvolvimento social por incentivar jovens a serem agentes de transformacdo de

sua realidade como de sua comunidade e por multiplicar suas tecnologias sociais.”

Crencasevalores:

0 Instituto Girassolacredita que por meio de suas crengas e valores é que ird conseguir cumprir suamissao de ter
um tecido social fortalecido em Boca da Mata, para que ela seja um territorio desenvolvido e sustentavel. O Instituto
Girassol de Desenvolvimento procuraagir sempre com:

= Transparéncianautilizacdo derecursose dasagoes;

= Atuacao articulada, de forma a manter e ampliar a rede de relacionamentos e parceiras, atuando
conjuntamenteem prol do desenvolvimento do territorio de Boca da Mata;
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= Fortalecimentodotecidosociallocal,

= Responsabilidade das acdes desenvolvidasnomunicipioenoimpactodasacoes paraoterritorio;

= |ncentivoaoprocessodeformacao de novas liderancas juvenis;

= |nvestimento em protagonismo juvenil como estimulo a formacdo de jovens criticos e idealistas que
transformamsuarealidade eade suacomunidade;

= Alinhamento, coesdo e uniao da equipe de educadores do Instituto, no planejamento,
desenvolvimentoeavaliagdo do processo;

= Amor,compromisso constanteeseriedade emsuasinterac0es;

= Perseverancacfirmezanoinvestimentoefortalecimento do municipio de BocadaMata;

= Desenvolvimentodacapacidade reflexiva dos jovens;

= Solidariedade social, condicdodogrupoqueresultadacomunhao deatitudes e de sentimentos;

= Participacao, como esséncia da democracia, forma de organizagdo e estimulo ao exercicio pratico de
cidadania;

= Desenvolvimento humano, tendo como base o aprimoramento de saberes, atitudes, valores e
habilidades pessoais, quetornem osadolescentes e jovensaptos para o saber ser, conviver, aprender e produzir de forma
autdnoma, solidariae competente;

0 Instituto Girassol tem suas ac0es voltadas para o atendimento de criancas, adolescentes e jovens, do
municipio de Boca da Mata e regido, em geral nos horarios da manhad e da tarde. As oficinas ofertadas tém a duracgdo
médiadeumano, dependendo dafaixaetériaeespecificidades de cadaprojeto.

Para o desenvolvimento das oficinas e ou ag0es, 0s educandos sdo divididos em turmas de 15 (quinze) a 25
(vinteecinco)educandos, deacordo comasdiretrizes de cada projeto.

Noanode2015, oInstituto Girassol—IGDS estd desenvolvendo trés projetos especificos:

PROJETOACADEMIADE DESENVOLVIMENTO JUVENIL :

0 Projeto Academia de Desenvolvimento Juvenil é desenvolvido com patrocinio da Petrobras e atende criancas,
adolescentes, com umatendimento didrio no contraturno escolar, Jovens e adultos em cursinho pré-vestibular visando
a insercdo em universidades e escolas técnicas, e também formacdo para educadores e familias, totalizando 670

participantes.

O objetivo do Projeto & “Contribuir para o desenvolvimento de potencial humano e social dos jovens, levando em
conta sua sensibilidade, capacidade de expressdo humana, interesse pelo universo das artes, na busca de solidificar um
espaco de produgdo cultural permanente no municipio de Boca da Mata.”
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As oficinas socioeducativas desenvolvidas para criangas e adolescentes de 07 a 14 anos, no Projeto Academia, sao
compostas por: roda de leitura, apoio educacional em lingua portuguesa, jogos pedagogicos matematicos,
educomunicacdo/informatica, artes manuais, danca, xadrez, educagdo ambiental, contagdo de historias, mediacdo de
leituraeesporte educacional. Alémdisso hdexibicdo de Filmes nas comunidades.

Comafinalidade de somar forgas e qualificar ainda mais as acoes do Projeto Academia de Desenvolvimento Juvenil, o

Instituto Girassolimplantou os dois projetos descritos aseguir.

PROJETOBIBLIOTECAITINERANTE GIRASSOL-BIG:

0 Projeto Biblioteca Itinerante é desenvolvido com apoio do programa Crianga Esperanca, sendo voltado a
criancaseadolescentes. Prevé oatendimento de 1750 participantes nas escolas pablicas do municipio de Boca de Mata.

0 objetivo do Projeto é “Estimular a leitura oral, visual e de mundo, de criangas e adolescentes, alunos das
escolas municipais e demais instituices, promovendo a acessibilidade as diferentes obras literarias, com mediagéo e
contacgao de historias e xadrez educacional, contribuindo para o desenvolvimento de seu potencial humano e social”.

0 Projeto Biblioteca Itinerante Girassol é uma articulacao entre o Instituto Girassol de Desenvolvimento Social,
organizac0es sociais parceiras e a Secretaria Municipal de Educacdo de Boca da Mata, em prol do incentivo a leitura.
Destina-seacriancas eadolescentes, emespecial dasescolas do municipio e organizagoes congéneres, eterdaduracdo
deumano. Suaessénciaé o estimuloaleitura, concentragdo, atengdo, imaginacdo, relacionamento e interagdo, sempre
tendo como foco o incentivo a leitura de forma prazerosa, permeada pela qualidade das relacdes entre os educandos e
interagdo social. Tem como tema transversal a Cultura de Paz e conta com apoio do Programa Crianga Esperanca, e do

Projeto Academiade Desenvolvimento Juvenil, patrocinado pela Petrobras.

PROJETO CIRCUITOESPORTIVO GIRASSOL:

0 Projeto “Circuito Esportivo Girassol” é desenvolvido em parceria com
0 Instituto Ol Futuro, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, com apoio do Projeto Academia de
Desenvolvimento Juvenil. Abarca agbes esportivas com criangas e
adolescentes, prevendo o atendimentoa 280 participantes.

0 objetivo do projeto & “Contribuir com a formacgéo integral de
criangas e adolescentes, favorecendo a incluséo de deficientes, por meio
do esporte e lazer, fomentado pela articulagéo, dialogo intersetorial e alianca

estratégica entre Poder Publico, comunidade e organizacéo da sociedade civil.”
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Este projeto visa a realizacdo de um “Circuito Esportivo”, no municipio de Boca da Mata, inicialmente com um
publico de 280 educandos, sendo alunos de escolas publicas e bolsistas de escolas particulares. Este circuito
desenvolve acdes integradas de cinco praticas esportivas: voleibol, Handebol, Futebol, Xadrez e Jogos pedagogicos

paracriancaseadolescentesde07a17anose 11 meses, sendo realizado diariamente.
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2. CONCEPGAO DE EDUCAGAD DO INSTITUTO GIRASSOL

Concepgdes dehomem, mundo e educacdo:

“0 homem, este ser 'temporalizado e situado’, ontologicamente inacabado
— Sujeito por vocagao, objeto por distorgao -, descobre que ndo SO estd na
realidade, mas também que estd com ela. Realidade que é objetiva,
independente dele, possivel de serreconhecida e coma qual se relaciona”.
Paulo Freire

A concepcdo freiriana é o referencial filosofico que baliza o trabalho do Instituto Girassol. Freire, ao se referir a

vocagdo ontoldgicadohomem, afirma que esta é ade ser sujeito e ndo objeto. O

desenvolvimento desta vocacgdo se dd na medida em que o homem reflete
sobre suas condig0es espago-temporais, introduzindo-se nelas de
forma critica. Observa ainda que quanto mais o homem for
provocado a refletir sobre sua realidade contextual, sobre seu
enraizamento espago-temporal, mais brotard desta reflexdo
conscientemente carregado de compromisso com sua realidade; e,
na condicdo de sujeito, ndo deve ser simples espectador, mas deve
intervir cadavez mais nessarealidade objetiva.

Na medida em que se compreende 0 homem como sujeito historico,
retoma-se como ponto chave da questdoacontribuicdo social que este, noexercicio desua
cidadania, oferece a sociedade naqual estainserido.

Vale destacar que o Instituto Girassol tem como preocupacdo primeira a ideia da relevancia que as suas
iniciativas de intervenc0es devem ter para a comunidade. Considera que essa relevancia passa pelo respeito a pessoa
como ser cultural, com representactes sociais proprias. O Instituto Girassol, em sua dimensdo pratica torna-se
relevante quando respeita a cultura das criancas, adolescentes e jovens e, com base nela, procura situd-los num
horizonte maior, ampliando sua visao de mundo e fornecendo-Ihes informagGes e conhecimentos que Ihes permitam
influirnos problemas e nas solugoes de suacoletividade, enriquecendo suapropriacultura.

Assim sendo, a concepgdo de crianca, adolescente e jovem, e de sociedade cidada assumida pelo Instituto
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Girassol, se sustenta na defesa de um “sujeito de acdo” efetivamente participante do processo de transformagao
social, que faz parte de historia coletiva e integradora, ou seja, exercita sua verdadeira cidadania; e de uma
sociedade inclusiva que procura desenvolver iniciativas e estratégias que oportunizem a esse jovem exercitar sua
cidadania, de modo a promover o estabelecimento de uma sociedade justa e igualitaria.
A metodologia utilizada pelos educadores do Instituto Girassol é participativa, fundamentada na Educacao Popular, na
qual apraticaeducativa oferece caminhos pedagdgicos para o desenvolvimento de agGes que possibilitemaconstrucdo
e encaminhamento de alternativas para a melhoria das condicOes de vida para as criangas, adolescentes, jovens,
familias eacomunidade.

A proposta educativa contempla a analise e discussdo de temas gerais da realidade contemporanea, contextualizada na
vivéncia comunitdria, oferecendo melhores condigOes as criancas, adolescentes e jovens, para decidir e agir de forma

autdnoma, madura, comprometidaeresponsavel emface dacomplexarealidade politico-social emque vivem.

i
Instituto Girassol de Desenvolvimento Social - www.igds.org.br - Fone: (82) 3279.1473 e 99998.1227






3. A EDUCAGAO DENTRO DE UMA ORGANIZAGAD SOCIAL

Para o Instituto Girassol de Desenvolvimento Social, a educagao é o inico processo que transforma o potencial

doseducandosemcompeténcias, habilidades e capacidades, criando condiges paraque eles possam se desenvolver.

“Educagdo nao transforma o mundo. Educagdo muada as pessoas. Pessoas

transformam o mundo.”
Paulo Freire

0 Instituto Girassol comunga da crenca de Paulo Freire, acreditando que a educagdo promove uma relacao na
qual o educador e educando trabalham uma relacao capaz de resultar em instrumentos que possibilitem ao educando,

nos planos pessoal e social, exercitar sua iniciativa, sua liberdade e sua

capacidade de comprometer-se consigo mesmo e com 0S outros.
Este processo deve ser fundamentado no didlogo, sendo esta a
ferramentaessencial paraacriagao do conhecimento.

0 bom humor, compromisso, responsabilidade,
aberturae humildade s@o caracteristicas e valores desejaveis na
personalidade de quem quer facilitar um processo comunitdrio,
socioeducativo, eaconstrugdo de projetos.

Para o Instituto Girassol, ser um facilitador ou mediador é
estar preocupado com a situagao e, ao mesmo tempo, se mobilizar e trabalhar
visando transformacdes. E questionar sempre, buscando metodologias que favorecam o envolvimento das pessoas em

torno de objetivos e causas comuns.

“Um auténtico educador é um forjador de consciéncias, difusor de valores,
ummodelo de atitudes e compromisso, um formador de cidadaos”.

Professor Antonio Carlos Gomes da Costa

De acordo com o Professor Antdnio Carlos Gomes da Costa, cada atividade profissional tem seus requisitos
técnicos e morais. Os principais requisitos técnicos para o exercicio de uma profissdo sdo: conhecimento, condicoes
pessoais, vocagao e formacgdo continua. Ja alguns requisitos morais exigidos para o exercicio responsavel de uma
profissdo relacionada a educacdo sdo: responsabilidade, autenticidade, honestidade profissional, coeréncia,

L @
Instituto Girassol de Desenvolvimento Social - www.igds.org.br - Fone: (82) 3279.1473 e 99998.1227



compromisso, afeto pedagdgico, bomsenso, atitude criticapermanente e equilibrio.

0 educando é e deve ser visto como sujeito e condutor de seu processo educativo. Para isso é necessario que 0
educador confie em simesmo e naimportancia de seu papel profissional e exemplo, além de seu papel de adulto, guiae
modelo.

0 educador deve viver “genuinamente” a relagdo com o educando, para que exista uma pratica democratica que
possibilite uma real transformagdo dele, que deve, além de ter a sensibilidade de olhar o outro, com olhos da
compreensdo e da tolerdncia, perceber o educando ndao como um ser desprovido de desejos, conhecimentos, de
historia, mas sim como um parceiro que necessita de orientacdo, de respeito, de escuta, tendo como facilitador, como
orientador, esse educador que tambémtem sua historia.

0 educador, enfim, é aquele que, atuando com o educando por meio de um processo de interacao dindmica, vai
criar as condigOes necessarias para a transformagdo deste educando cidaddo pleno de direitos, livre, critico e
participante davidaemsociedade. Poistem o papel de exercer uma influénciapositiva, solidariaeacolhedoranavidado
educando.

0 educador racionaliza, sente e realiza, contudo, 0 educando acreditara sempre naquilo que o educador faz!
Pais, segundo Jaurgs’, “N3o se ensinaaquilo que se quer; ensina-se e S0 se pode ensinar aquilo que se é!”, isto sequndo
0 Prof. Antonio Carlos Gomes da Costa significa: “Ensina-se pelo curso dos acontecimentos e ndo pelo discurso das

palavras”.

“Quem abraca uma profissao, desenvolve um trabalho. Este por sua vez tem
duas dimensées: uma pessoal, que diz respeito ao seu significado para a
vida de quem o realiza, e a outra dimensao, social, que se refere a utilizagdo

daquele trabalho para a coletividade em fun¢do da qual é realizado.”

Professor Antonio Carlos Gomes da Costa

" Jean Léon Jaurgs foi um politico socialista francés, que embora reconhecesse a Luta de Classes, propunha uma revolugdo social democrética e
ndo violenta.
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4. 0 EDUCADOR COMO FACILITADOR

“A educacdo é uma chave que abre a possibilidade de se transformar o
homem andnimo, sem rosto, naquele que sabe que pode escolher, que 6
sujeito participante de sua reflexao, da reflexdo do mundo e da sua propria
historia, assumindo a responsabilidade dos seus atos e das mudancas que

fizeracontecer”.
Margarida Serrdo e Maria Clarice Baleeiro’

Aeducacdo se apresenta como um fator de esperanca e transformacdo para a sociedade, ndo apenas permitindo
0acesso ao conhecimento, a participagcdo, mas propiciando condig0es para que o individuo construa sua cidadania. A
cidadania estd ligada diretamente a igualdade de oportunidades entre as pessoas, da consciéncia e da crenca de que é
possivel transformar e conviver comasdiferencas e que 0 bem-estar do individuo passa pelo bem-estar coletivo.

Nesse contexto historico e social o educador popular se coloca com a fungdo de desenvolver agGes que
respondamas necessidades e desejos das criancas, adolescentes, jovens eadultos. Aeles é necessériaaconsciénciade
que se pode construir novas relagdes consigo mesmo, como outro, como mundo, a partir de umprocesso educativo que

levaem contaarealidade social, acreditando ser possivel tomar umrumo novo, mudar o destino, quebrar preconceitos e

livrar-se de estereotipos.

"A funcdo social do educador 6 ser agente de transformacao. Cabe a ele
auxiliar na organizagdo dos desejos e necessidades da populacdo com a

qual trabalha. Ele se constitui numa referéncia paraa comunidade.”
Margarida Serrdo e Maria Clarice Baleeiro®

0 maior desafio do educador €é equilibrar-se entre a tendéncia a conduzir,
pensando saber o que é melhor para a educando, e 0 deixar-se conduzir, sem
limites, identificando suas potencialidades e dificuldades.

Esse conhecimento facilita o didlogo entre educador e educandos. Assim,
0 educador fica mais forte, tem mais inspiragao para viver sua “aventura

pedagagica”. Por meio desta compreensdo e do conhecimento darealidade de vida do

® Retirado do livro: “Aprendendo a ser e a conviver” de Margarida Serrdo e Maria Clarice Baleeiro, editora FTD.
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sujeito de acdo, que chamamos de educando; o facilitador pode perceber o sentido e o significado de suas agoes e
atitudes, passando afuncionar como umespelho no qual o educando vai se mirar para se autoconhecer e reconhecer sua
propria imagem. Imagem que reflete a confianga, o respeito e o afeto do educador, assim como aquilo que acredita ser
possivel a este alcancar. Essa relagdo propicia o vinculo e permite que o compromisso e integracao entre educador e
educando se estabeleca. Este compromisso é, antes detudo, reciprocidade e empatia, fazendo do didlogo umaestratégia

metodologicafundamental para o desenvolvimento pessoal e social.

4.1PERFILDOEDUCADOR:

0 Educador exerce papel fundamental no processo educativo de formacdo geral do educando, para que este
venhaexercer suacidadanianasociedade.

0 educador, além de seu papel junto ao jovem também deve atuar com a familia e com a sociedade para
possibilitar o exerciciopleno dosdireitos e deveres das criancas, adolescentes e jovensatendidos.

0 processo educativo e de formagao geral do adolescente envolve muitos aspectos, mas o educador deve estar
atentoaconstrucdo de novos conhecimentos, aaquisicao deatitudes e valores socialmente aceitos, ao desenvolvimento
da criatividade e da critica porque todos esses aspectos sdo diretamente relacionados ao “tornar-se cidaddo” que € o

objetivomaiorque se desejapara o jovem.

4.2 QUEMEESTEEDUCADOR?

0 Educador para atuar com o jovem adolescente na perspectiva de um “novo olhar” deve desde o inicio
entender este jovem como um ser ainda em formacdo com caracteristicas peculiares; por isso esse educador também
deveterum perfil especial:

= Estarenvolvido em um processo de agao/reflexdo da pratica educacional, de modo a aproximar-se cada vez
mais doatendimento das necessidades dos educandos.

= Podercontribuirparaocrescimento etomada de consciénciado outro;

= Terideias detransformacdo;

= Terumaleituradomundo, ndoapartirdeumunico olhar,mas de diversosolhares;

= Terumaconsciénciaplenadesi(Quemsoueu?)edooutro(Quemsomosnds?);

= Saberescutareserescutado;

= Saberdiversificar;

= Saber mediar o processo de construgdo do conhecimento;
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= Terocuidado dendoteroseuconhecimentocomo verdadeabsolutae tnica;

= Saberperceber oeducando;

= Tersuaautoestimafortalecidaparaque possacontribuirparaque oeducando fortalega suaautoestima;

= Ter consciéncia do seu papel social e da importancia desse papel para que possa levar o educando a uma
tomadade consciénciacidada;

= Terumaposturadesujeitoativoeconstrutordahistoriaparaque o educando possaseinspirar;

= Ter senso de humor ao tratar com o educando para que este sinta-se acolhido e confortavel no ambiente de

exerciciodeaprendizagem.

0 educador deve, além de ter a sensibilidade de olhar o outro, com olhos da compreensdo e da tolerancia,
perceber o educando, ndo como um ser desprovido de desejos, conhecimentos, de historia, mas sim como um parceiro
que necessita de orientacdo, de respeito, de escuta; saber que ele vem com uma historia que precisa ser ouvida e
recontadaapartir dainteragao com o outro, tendo como facilitador, como orientador, esse educador que também tem sua

histéria.

4.3PERFILDOEDUCANDO QUE SEDESEJAALCANCAR:

Espera-seque oeducando, aorelacionar-secomasociedade emque vive, tenhaas sequintes atitudes:
= \/alorizarsuavidaeadosoutros;

= Sercapazdetrabalharseus conflitos pessoais e familiares;

= (Governar-Seporsimesmo;

= (ompreenderoverdadeirosentido daliberdade e daautonomia;

= |ncorporarnormas, valores e significagoes;

= Exercitarsuacapacidade deamarecooperar;

= Desenvolveracapacidade de desempenhar papéis de liderangaconsiderando suas aptidoes;
= Assumirresponsabilidadesindividual, grupal e comunitdria;

= Conviverdeformacidada;

= Reconhecer,valorizarefazerbomuso dassuas propriasaptidoes.
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S. DICAS E ORIENTAGOES PARA A REALIZAGAO DOS ENCONTROS

|‘_*:‘|0 PLANEJAMENTO:
E um conjunto de ag0es coordenadas entre si que concorrem para a obtencado de um certo resultado desejado.
Implica basicamente decidir sobre:
= (quepretendemosrealizar,
= (quevamosfazer,

= (Comovamosfazer.

0 planejamento por si ndo constitui a formula magica que soluciona ou muda a problemética a ser resolvida.
Exige uma busca constante de aperfeicoamento, pesquisas, adaptacoes, etc. Nunca devemos pensar num planejamento
pronto, imutdvel e definitivo. Devemos antes acreditar que ele representa uma primeira aproximagao de medidas
adquiridasaumadeterminada realidade, tornando-se, através de sucessivos planejamentos, cada vez mais apropriados
paraenfrentaraproblematica destarealidade. Estas medidas favorecema passagem gradativa de uma situacdo existente
paraumasituacao desejada.

0 planejamento é de fundamental importéncia para que se atinja xito no processo de ensino-aprendizagem. A
falta do planejamento pode ter como consequéncia, atividades/encontros mondtonos, sem intencionalidade e muitas

vezes desorganizados, desencadeando o desinteresse dos educandos pelo conteudo.

@ ORGANIZAGAO DASALAE DO MATERIAL:

Tao importante quanto o planejamento é a organizagdo da sala onde sera desenvolvida a atividade. A sala de
atividades deve estar organizada e estruturada de forma a favorecer a realizacdo da atividade, possibilitando o seu
melhor desenvolvimento e, consequentemente, contribuindo para o sucesso da atividade. Vale lembrar que
independentemente dotamanho dasalaéfundamental organiza-lavisando seumelhoraproveitamento.

Aorganizacdo do material também é muito importante para que aatividade seja desenvolvida com éxito. Quando
0s educandos entram na sala de atividade, esta tem que estar ja estruturada e com 0s materiais organizados,

minimizando os atrasos e desmotivagao do grupo.

¥ RECEPCA0DOS EDUCANDOS:
E fundamental que os educandos se sintam queridos, esperados e valorizados, e uma das formas de demonstrar
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iSS0 € na recepgdo. Sendo assim, é importante que os educadores esperem e recebam as criancas e adolescentes no
portdo/porta, acolhendo-os, olhando nos olhos, comsorrisos, com palavras de carinho, pois essarelagao qualificadae

acolhedorademonstrarespeito e afeto, 0o quefavoreceaaprendizagem.

@ RODADECONVERSA:

ARodade Conversaé sempre umespago formativo, de troca de experiéncias, de confraternizacdo, de interacdo e
de formacdo de opinides. A Roda de Conversa é uma forma de troca, de construcdo de acordos de convivéncia e de
informes gerais, na qual o didlogo é a palavra-chave, aliado ao exercicio constante da escuta e fala. As colocagGes de
cada participante sao construidas a partir da interacdo com o outro, tanto para complementar, discordar ou para
concordarmas, sobretudo, para se expressar.

Aorganizagdo darodapode sermais qualificada se respeitaralguns passos:

1. Organize aturmaem circulo de forma que todos possam se ver e ver vocé, educador. Uma dica é propor uma
dindmica/brincadeiraque leveaorganizagao daroda.

2. Eimportante que todos os dias, antes das atividades, seja realizada uma roda facilitando a organizagdo do
grupo, ainformacdo sobreaatividade do dia, como os demais informes sobre o que sera desenvolvido no dia,
bemcomo osacordos, dividas, etc.

3. Antesdeiniciar o bate-papo, prepare 0sassuntosapropor: umaperguntainstigante, umahistoriaconhecida,
um problema que leve a criagdo de hipoteses, um assunto que demande opiniGes ou temas que estejam
sendotrabalhados.

4. Fique atento aos educandos que tém mais dificuldade em se expressar, em se fazer compreender. Traduza
paraeleoqueentendeu dafaladeleepegaque confirmea "traducdo” feita por vocé, e que complemente se for
Preciso, paraque o grupo compreenda o que defato ele quis comunicar.

5. Tenha uma atencdo especial com o0s educandos que falam menos e aos que falam bastante, procurando

garantiramesmaoportunidade atodos em diferentes momentos.

©5 REGRAS DECONVIVENCIA:
Para viver em sociedade é fundamental estabelecer regras para viver e conviver, garantindo assim a liberdade,
justica, respeito mutuo, veze vozdetodos. Isso tambéméimportante nos grupos de educandos.
Dentro da instituicdo existem as regras pré-estabelecidas, fundamentadas nos principios e normas
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organizacionais, um exemplo destas regras institucionais sdo: Uso obrigatdrio do uniforme/farda, cedido pela
organizacao. (Camisetacom o logotipo do projeto), Tolerancia de atraso para entrada no projeto, etc.
Além das regras institucionais, existem as regras estabelecidas conjuntamente com os educandos no inicio do

ano, sendo estas semprerevisitadas e revalidadas, visando o melhor andamento das atividades e respeito atodos.

~e- MEDIAGAO DE CONFLITOS:
A mediagdo de conflito € uma forma de lidar com conflitos existentes nos grupos, como por exemplo, as brigas
entre oseducandos, 0 ndo cumprimento das regras de convivénciaestabelecidas coletivamente, etc.
0 educador deve ser um mediador de conflitos dentro do espago educativo, ajudando os educandos a se
comunicaremmelhor, argumentando e negociando, comafinalidade de chegaraumcomumacordo.

Umadas definigGes mais abrangentes da “Mediacdo de Conflitos” é da Professora Tania Almeida™

*Amediagdo é um processo orientado a conferir as pessoas nele envolvidas
a autoria de suas proprias decisoes, convidando-as a reflexao e ampliando
alternativas. E um processo néo adversarial dirigido a desconstrugéo dos
impasses que imobilizam a negociacao, transformando um contexto de
confronto em contexto colaborativo. E um processo confidencial e voluntario
no qual um terceiro imparcial facilita a negociacdo entre duas ou mais partes
onde um acordo mutuamente aceitdvel pode serum dos desfechos possiveis
(ALMEIDA: 2001, p. 46).”

o/ FINALIZACAO DEATIVIDADES:

Parafinalizar osencontros comoseducandos é importante que sempre sejarealizada umaavaliagdo, levantando
com os educandos o que eles mais gostaram, o que menos gostaram, estimulando propostas para 0s proximos
encontros e sugestoes de aperfeicoamento, estabelecendo um ambiente de corresponsabilidade e de construgado do
conhecimento.

Também é importante sempre instigar os educandos para a proxima atividade, motivando a frequéncia e a

competénciacognitiva, ou seja, avontade constante de aprender.

fTania Almeida é mestre em Mediacdo de Conflitos pelo Institut Universitaire Kurt Bdsh, da Suica, e pos-graduada em sociologia e gestao empresarial.
E consultora do Projeto América Latina do setor de Mediagdo do Banco Mundial e integra a International Academy for Collaborative Practices. Além de
coordenar asaulas do Mediare, é professora na ps-graduacdo de Direito da FGV.
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Aofinal,umaposturainteressante, & oseducadores levarem os educandos até o portdo, para se despedir, entregar
0s educandos aos pais que estdo esperando; se despedindo dos que fazem o percurso sozinho e colocando 0s

educandos notransporte daorganizagao.

FREQUENCIA:

A presenca constante dos educandos reafirma o interesse e também a continuidade do processo educativo,
favorecendo o aprendizado a longo prazo e, consequentemente, o alcance dos objetivos propostos. Ja a auséncia dos
educandos precisa ser “cuidada” e analisada com atencdo, pois pode “indicar” vdrias questoes. A finalidade de
compreender a causa das possiveis auséncias e minimizar o desinteresse nas atividades é um dos motivos que levam a
instituicdo a manter um acompanhamento sistematico das familias, com encontros, convites para que as familias
venham até a instituicdo, visitas e reunides. Sendo assim, o educador, ao perceber que ha uma falta do educando, deve
ligar para a familia para identificar a causa, e na persisténcia da auséncia (duas faltas consecutivas) devera notificar a

coordenacdo, paraque hajaumavisitacdo afamiliaparacompreenderacausa.

[E? REGISTRO:

0 registro tem vdrias fungdes no processo educativo. A primeira delas é ser um instrumento de
acompanhamento e avaliacdo, possibilitando voltar as praticas e agoes desenvolvidas, identificando os erros e acertos,
visando uma reestruturacdo e reorientagdo da acao pratica. Para isso é fundamental que o registro seja feito de forma
sistematica. Vale ressaltar que, ao produzir o registro, o educador organiza seu “fazer educativo” e documenta seu
processo/suahistoria.

0 registro da voz aos pensamentos, ou seja, materializa o que aconteceu, oportunizando uma volta ao passado,

enguanto secaminhano presente, visando umaqualificagdo do futuro.

“Por que € importante registrar? O ato de conhecer € importante? [...] Nao
existe sujeito do conhecimento sem apropriagéo de histéria. E o registro que
historifica 0 processo para a conquista do produto historico. Possibilita
também a apropriacao e socializagdo do conhecimento e a construcao da

memdria, como histdria desse processo.”
(FREIRE:1998, p.5)
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48 ACOMPANHAMENTO COM AS FAMILIAS:

Atamiliadeve se empenhar e estar presente emtodos 0s momentos da vida de seus filhos. Presenga que implica
envolvimento, comprometimento e colaboragdo. A familia deve estar atenta as dificuldades dos educandos, tanto
cognitivas quanto também comportamentais.

Aeducacdo das familias, portanto, ndo é umatarefa facil, exige muito esforgo, paciénciae persisténcia, naqual o
medo de magoar ou decepcionar deve ser substituido pela certeza de que 0 amor também se demonstra na firmeza de
propositos e no estabelecimento de limites e responsabilidades. (Ver Roteiro de Visitaa Familiano Anexo 7)

Dentrodo Instituto Girassol, otrabalho, envolvimento e articulacdo comafamilia é realizado de vérias formas:

= Reunides/encontros periddicos (mensais ou bimensais), com tematicas voltadas para formagdo e
informacao;

= (Qrientacdo, atendimento individual aos pais/responsdveis e encaminhamento de acordo com a
necessidade dafamiliaparaarede de servigos;

= Visitasdomiciliares;

=  Entrevistascomos pais/responsaveis paraingressonos projetos;

= Visitasdomiciliares;

=  Entrevistascomos pais/responsaveis paraingressonos projetos;

= Realizacdo decursoseoficinas paraos pais/responsaveis;

= Participacdo das familias nos eventos, mutirdo e festas;

= Envolvimentoemtrabalhovoluntério nasatividades com oseducandos;

= Formacdo de "Comissdo de Pais/Responsaveis" e educandos, facilitando o processo de avaliagao,
qualificacdo e reorientacdo das ag0es, e também com a interagdo entre os diferentes agentes educativos (sociais,

familiares, escolares e comunitarios).

3 e
Instituto Girassol de Desenvolvimento Social - www.igds.org.br - Fone: (82) 3279.1473 e 99998.1227






b. 0 REGISTRO E A AVALIAGAD

“(...)Vere ouvir demandam implicagao, entrega ao outro. A agéo de olhar e escutar
6 um sair de si para ver o outro e a realidade segundo seus proprios pontos de
vista, segundo sua histdria. Neste sentido a acdo de olhar é um ato de estudar a Si

proprio, arealidade, 0 grupo, aluz dateoria que nos inspira.”
Madalena Freire

0 registro 6 uma ferramenta muito Util e importante para quem trabalha com processos sociais. E por meio do
registro que é possivel construir a historia, o “fio da meada” desses processos, e entdo comunica-los de forma viva,
podendoassiminspiraracriatividade de muita gente. Registrar gerareflexdo—é possivel voltarao que aconteceu e fazer
conexoes, ter percepcOes maisamplas, tirar conclusges e, apartir disso, aprimorar aagao.

E importante registrar sempre, de forma cumulativa — isso requer organizacdo, persisténcia e disciplina. Além
disso, quanto maisaimportancia do registro estiver presente nas pessoas de umaorganizacdo, melhor. Q registro é uma
responsabilidade de todos, que precisa ser incentivada, para trazer maior riqueza de visoes, embora seja interessante
contar com alguém ou um grupo liderando 0 processo, para que na sequéncia o registro faca parte da cultura
organizacional.

Mas o que é interessante registrar nesse processo, e como fazé-lo? Além das atividades educativas
desenvolvidas com os educandos ou com os educadores/as, & importante ficar atento aacontecimentos incomuns e ndo
previstos, agestoseexpressoes nao verbais do grupo,asinais noambiente, entre outros.

Umadicaparafazerumregistroéconstruirumtextotentando responderalgumas questdes basicas:

1. Quandoeondeocorreu?

2. Oquéecomoaconteceu?
3. Quemestavaenvolvido?
4. Quais osaprendizados?

5. Quais os desafios?

Sempre que possivel, & importante registrar durante o desenvolvimento das atividades, porém se ndo der, é
interessante escrever palavras chaves que possibilitem lembrar das acGes realizadas, experiéncias e aprendizagens
geradas. De qualquer formaa “grande sacada” é registrar assim que puder, para ndo perder detalhes que podemtornar o

relato aindamais vivo.
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Assim como o registro, a avaliacdo tem sido o ponto primordial para o desenvolvimento do trabalho do 1GDS,
possibilitando um diagndstico dos desafios e avangos, que permite aos educadores/as direcionarem e redirecionarem
sua pratica, com possibilidade de ajustar as suas agoes a realidade dos educandos, além de promover avancgos na
consolidagdo dos objetivos propostos.

Para garantir clareza sobre as informag0es coletadas neste procedimento, sao envolvidas partes dos atores que
participam das agoes do Instituto Girassol em Boca da Mata tais como: criangas, adolescentes, jovens, familiares dos
educandos, toda equipe do Instituto e, sempre que possivel, as escolas. Essa postura foi adotada para que se possa
mensurar 0s resultados do trabalho de forma mais detalhada, efetiva, e obter a partir disso pardmetros de

acompanhamento paraasatividades desenvolvidas.

0 processo de avaliacdo interna e externa acontece de forma constante e periddica durante todo o ciclo de vida
dos projetos. Interna, realizada pelos proprios membros da instituicdo; e externa, pelos participantes e seus
familiares.

Oprocessoavaliativo dentro do Instituto Girassol se ddemtrés etapas distintas, explicadas a seguir.

Avaliacao Diagndstica - Marco Zero: ocorre antes mesmo da implantagdo das agdes iniciais, a avaliagdo
diagnostica é realizada sempre que o educando ingressa nos projetos do Instituto. Essa avaliagdo tem por objetivo
identificar a realidade da crianga, adolescente, jovem, familia e sua comunidade, fundamentando as agoes que deverao
serdesenvolvidas. Osinstrumentaisaserem utilizados neste diagndgstico serdo:

= Fichadematriculacomperfilsécioecondmico (Anexol);

= Entrevistas - realizadas com pais ou responsaveis e 0s educandos, com base em perguntas
semiestruturadas sobreaspectos sociosecondmicos, vidaescolarefamiliardomesmo;

= Testedesondagem;

= Avaliacdodeaprendizagem doseducandos (Anexo 2);

= Fichadiagnosticadoseducadores.

Avaliacao de Processo: realizada emalguns momentos durante a execucdo dos projetos, assegurando uma
visdo conjunta darealidade, por meio de metodologia participativa, envolvendo especialmente criancas, adolescentes,
jovens e educadores sociais e escolares. Trata-se de avaliagdo que identifica como o projeto esta sendo conduzido,
verificando em que medida os objetivos estdo sendo trabalhados. A avaliagdo identifica coeréncia, desenvolvimento, a
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qualidadeeaviabilidade dasagoes desenvolvidas, assimcomo as técnicas e instrumentos pedagogicos utilizados.

Osinstrumentais utilizados neste acompanhamento sistematico do desenvolvimento das atividades sdo:

= Relatodasatividades (modelos -anexo 3);

= Relatoriomensal deeducadores (anexo4);

= |istadefrequéncia(anexob);

= Avaliacdodeaprendizagemdoseducandos (Anexo2);

= Depoimentodasfamilias;

= Roteirodeperguntasegruposfocaiscom Comité deeducandos;

= Matrizdeavaliacdo deaprendizagem.

Avaliacao de Resultados: Consiste em verificar até que ponto foram atingidos 0s objetivos e as metas
estabelecidas, no periodo (tempo) previsto para o projeto. Normalmente a avaliagdo inclui uma visita a casa dos
educandos, verificagao dos relatorios técnicos e fotograficos, listas de presenca dos encontros realizados, com uma
analise dos objetivos propostos, associando-0s aos resultados obtidos ao final do projeto. Esta analise é acrescida de
um olhar atento sobre as avaliagoes de processo, registros, material fotografico, relatorios, material institucional, de
comunicacdo, que sdo utilizados para compartilhar os resultados parciais e finais com agentes financiadores € a
comunidade.

0 Instituto Girassol acredita em abordagens participativas da avaliacdo que tenham como objetivo engajar 0s
atores no desenvolvimento de suas agoes. Por esta razdo estamos constantemente em processo de revalidagdo dos
nossos procedimentos e instrumentos avaliativos, buscando ampliar o grau de compreensdo dos processos e contextos
dos envolvidos, 0 que consideramos fundamental, para que todo o corpo da organizagdo atribua sentido e valor ao
processo.

O carater de aprendizagem deste processo avaliativo é considerado pelo IGDS ponto central, jd que propde a
realizacao de um procedimento de discussao com os participantes; e por meio deste, faz surgir uma diversidade de
opinioes sobre possiveis solugdes e/ou posturas a seremadotadas para o que foi apontado como dificuldade e o que foi
entendido como conquista. Todo este procedimento é fundamentado na participacdo e na corresponsabilidade dos
envolvidos e seus familiares, que éabase dapropostade trabalho do Instituto Girassol.

Assim sendo, o alinhamento destes trés tipos de avaliacdo: Diagnostica (marco zero), de Processo e de
Resultado, de uma forma continua, harmonica e adequada para e com 0S grupos, é capaz de compor 0 processo de
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avaliacdo daorganizacao.

Para os objetivos especificos do Projeto Academia, voltados as criancas e adolescentes da Educagdo
Complementar, foram criados cinco indicadores.
Os indicadores sdo parametros que servem para detalhar em que medida os objetivos do trabalho educativo foram
alcangados. Parafundamentar e propiciar umreferencial que facilitasse o preenchimento do instrumental “Avaliacdo de

»10

Aprendizagem” ", os educadores que compdem o Projeto Academia de Desenvolvimento Juvenil, conjuntamente,
conceituaram os termos utilizados a fim de facilitar e direcionar todo o corpo de educadores, incluindo 0s que viessema
compor a equipe, no momento de responder estas perguntas e preencher o questiondrio. Também construiram um

n11

“instrumento com descritores™ " de cada indicador, remetendo a graduacao de desenvolvimento de cada educando, nos
indicadores propostos.
Os termos conceituados foram: LEITURA, ESCRITA, SOCIALIZAGAO, PARTICIPAGAQ EAUTONOMIA.

Elesforamdefinidos deacordo comatabelaaseguir.

/ E oato de ler, descobrindo signos, descobrindo letras, sflabas e palavras; de formaa junté—las\
LEITURA e transforma-las em informag0es significativas, gerando conhecimento e compreensao de
mundo.

E saber diferenciar as regras da ortografia; é compreender aquilo que esta sendo escrito e
ESCRITA falado, respeitando os sinais, sendo coerente e coeso, deixando evidentes suas ideias; ter
dominiodaescrita, sendoautdnomo paraenfatizaras propriasideias.

E a capacidade de relacionar com o outro, é adaptar-se a um grupo comunidade, sentindo-se
acolhido e abragado, podendo assim expor suas ideias e opinides; & saber ouvir o outro,
respeitando as diferengas, aprender a lidar com as diferentes formas de ver agir, comunicar-se
gerandoassimumaboaconvivéncia.

SOCIALIZAGAOD

E tomar parte de algo, partilhar, compartilhar saberes e conceitos, fazer-se presente executando
PARTICIPACAO | asatividades propostas; argumentando, expondo suas ideias e opinioes independentemente se
emgrupo ouindividualmentee, sobretudo, colaborando comatroca de saberes.

E serindependente, posicionar-se a frente de algo, ter a capacidade de encontrar meios para
AUTONOMIA

\ resolucdo de problemasdidrios, fazer suas proprias escolhas e tomar suas proprias decisﬁes/

"Instrumental de Avaliagdo de Aprendizagem — anexo 2
" Instrumento com Descritores dos indicadores da Educagdo Complementar — anexo 2
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Alémdosindicadoresacima, foramcriados coletivamente descritores dos indicadores, facilitando aandlise dos
educandosnos4niveis, conforme apresentadonoanexo 2.
Conceituar os termos acima é simplesmente querer “pisar em terra firme”, acreditando que o trabalho que

desenvolvemos é a “grande sacada” paraatingirmos um processo educacional fundamentado nas diretrizes do IGDS. E

paraissoacreditamos que o caminhoéaEducacdo!

PauloFreireconsideraque,

"A educacdo visa a libertagdo, a transformacéo radical da realidade para
melhora-la, tornd-la mais humana para permitir que homens e mulheres

sejam reconhecidos como sujeitos da historia e ndo como objeto”.

Eéessavisdodeeducacdo que permeiatodasasagdes do Instituto Girassol de Desenvolvimento Social.
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ANEXO |
/ FICHA DE MATRICULA \
N° DE INSCRICAO: N° DE MATRICULA: DATA:
NOME DO PROJETO/OFICINA
IDENTIFICAGAO DA CRIANGA/ADOLESCENTE
NOME:
Data de Nascimento Naturalidade Sexo
[[]Masculino [ Feminino
RG: Org@o Emissor (UF): CPF:
Nome da Mae:
Nome do Pai:
Endereco: n°
Bairro: CEP:
Telefone: Ponto de Referéncia:

\Cor/Raga: [_IBranca [ ]Parda (] Amarela [ IIndigena [_INegra /

/ ESCOLARIDADE DO EDUCANDO \
ESCOLA:

Qérie: Periodo de Aula: /

2 SITUAGAO FAMILIAR N\

N° de irmaos: Total de membros na familia: Tem alguém com alguma deficiéncia?
[]Sim [ INdo
Se sim. Qual?
Renda familiar Com quem o adolescente/jovem reside?
mensal:
[ ]Pai e Mae L] Av6s (] Tios (] Tutelado por outros
\ Observacao: /
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CARACTERIZAGAO DA FAMILIA N\

Data de Participa Se sim. Qual

Nome dos irmaos em idade escolar: Nascimento: do IGDS: neriodo?

- /
\

SITUAGAO HABITACIONAL

Tempo de residéncia no territério: [ ] Até 6 meses [ 1De1a3anos (] Mais de 3 anos

Forma de Ocupacéo do Imével: [ ]Proprio [ ]Alugado []Cedido []Outros
Se alugado, valor do aluguel. R$

Tipo de Construgdo: [ ]Alvenaria []Taipa []Madeira []OQutros

N° de cdmodos na residéncia: N° de banheiros:
Fornecimento de dgua: [JEncanada [ Cedida []Pogo Comum [ Pogo Artesiano
Recebe o beneficio do Bolsa Familia? [ | Sim [ ]Nao
Kﬁecehe outro tipo de beneficio? [ ]Sim [ Ndo. Se sim, qual? /
SAUDE N\
Possui carteira de vacinas: [ ]Sim [ INao Situacdo:

Unidade basica que tem matricula:

Tem algum problema de saiide que exige cuidados especiais? [ ]Sim [ I Ndo
Se sim, qual?

Toma remédio controlado? [ ]Sim [ Ndo. Se sim, qual?

Faz algum acompanhamento médico? [ ] Sim [ ] Nao
Se sim, qual e de que forma é feito este acompanhamento?

. )
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/Eu, responsavel pelo educando acima citado, autorizo a utilizacao de materiais audiovisuais\
de meu filho (a), para fins institucionais, por prazo indeterminado e a titulo de gratuidade.

Assinatura do responsavel:

RG do responsavel:

Assinatura do entrevistador:

Observacoes Gerais:

Tamanho da camiseta: [P Y L1G L1GG

Data da rematricula:

Assinatura do responsavel:

Observacoes Gerais:

. /
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ANEXO0 2

AVALIAGAO DE APRENDIZAGEM

1 = Insatisfeito, 2 = Pouco Satisfeito, 3 = Satisfeito e 4 = Muito Satisfeito.

/ ESCOLA

\

NOME DO EDUCANDO

EDUCADOR

Itens de analise

Grau de

Satisfacao

1

2

3

4

0 que falta para que
0 seu grau de
satisfacdo seja 4?

LEITURA

Tem uma leitura oral clara e fluida, faz uso gramatical adequado das
palavras e interpreta os sentidos de um texto (identifica as informagdes e
ideias principais).

ESCRITA

Constroi frases estruturadas com emprego adequado de regras de
concordancia e desenvolve textos com coeréncia e coesao textual.

SOCIALIZAGAO

Demonstra disposicdo e facilidade para trabalhar em grupo, escuta as
opiniges dos demais e tem facilidade em compartilhar materiais.

PARTICIPACAO

Apresenta frequéncia nas aulas, atividades e/ou oficinas, realiza as
atividades propostas individualmente e em grupo e cumpre as regras
previamente definidas pelo grupo.

AUTONOMIA

5.

.

Procura resolver conflitos no grupo por meio do didlogo e negociacdo;
tem iniciativa em propor atividades, trazer ideias para o grupo e oficina e
mobiliza e articula 0s demais colegas para uma atividade.

ANOTAGOES:

@
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DESCRITORES DOS INDICADORES DA EDUCAGAO COMPLEMENTAR

Leitura: E o ato de ler, descobrindo signos, descobrindo letras, sflabas e palavras de forma a junta-las e transformé-lasem

informag0es significativas, gerando conhecimento e compreensdo de mundo.

Escala Descritor

Nivel 1 Educandos que soletram e conseguem juntar as silabas com dificuldade.

Nivel 2 Educandos que juntam as silabas e palavras com dificuldade.

Nivel 3 Educandos que sabem ler, conseguem interpretar e associar com a realidade com dificuldade.

Qh’vel 4 | Educandos que sabem ler com fluidez, interpretar e associar com a realidade. /

Escrita: E saber diferenciar as regras da ortografia, 6 compreender aquilo que estd sendo escrito e falado,

respeitando os sinais, sendo coerente e coeso, deixando evidente suas ideias, ter dominio da escrita, sendo
autbnomo paraenfatizaras propriasideias.

Escala Descritor

Nivel 1 | Educando que troca as letras, conhece 0s sons, mas ndao consegue escrever corretamente.

Educando que consegue escrever com alguns poucos erros de grafia, mas ndo insere pontuagdo

Nivel 2
correta.

Nivel 3 | Educando que consegue ter um dominio das regras basicas da gramatica.

kNiveI 4 | Educando que tem um vocabuldrio enriquecido, tendo coesdo e coeréncia nos textos que escreve. /

Socializagao: E a capacidade de relacionar-se com o outro, é adaptar-se a um grupo comunidade, sentindo-se

acolhidos e abragados, podendo assim expor suas ideias e opinides, € saber ouvir o outro, respeitando as diferencas, é
aprenderalidarcomas diferentes formas de ver, agir e comunicar-se gerando assim uma boa convivéncia.

Escala Descritor

Nivel 1 Educando isolado que nem sempre realiza as atividades propostas e ndo se envolve com 0s demais.

Nivel 2 Educando timido com dificuldade de interagdo, mas quando acolhido participa com os demais.

Educando comunicativo que consegue interagir e participar das atividades propostas, mas nem sempre

Nivel 3 . L .
respeita as opinides dos demais.

Nivel 4 Educando comunicativo, que consegue interagir, participar de todas as atividades propostas,
k respeitando os demais com suas diferentes opinides e se relacionar-se com facilidade.

4 N
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Participacao: E tomar parte de algo, partilhar, compartilhar saberes e conceitos, fazer-se presente

executando as atividades propostas. Argumentando, expondo suas ideias e opinides
independentemente seemgrupo ou individualmente e, sobretudo, colaborando comatroca de saberes.

kNiveI 4

Escala Descritor
Nivel 1 Educando com baixa frequéncia, que oscila na realizagdo das atividades propostas, individualmente ou
LU M grupo e que nao expoe suas ideias e opinides.

Nivel 2 Educando com frequéncia regular, que realiza a maioria das atividades propostas, individualmente ou
em grupo, mas com dificuldade de expor suas ideias e opinioes.
Educando com frequéncia regular (De 51% a 74%), que realiza todas as atividades propostas,

Nivel 3 individualmente ou em grupo, quando solicitado expGe suas ideias e opinides, e ocasionalmente,
(uestiona e argumenta.
Educando frequente (igual ou acima de 75%), que realiza todas as atividades propostas,

individualmente ou em grupo, exp0e suas ideias, sugestes e opinides questiona e argumenta. /

Autonomia: é ser independente, posicionar-se a frente de algo ter a capacidade de encontrar meios,

pararesolucdo de problemas didrios, fazer suas proprias escolhas e que tomar suas proprias decisoes.

Escala Descritor

Nivel 1 Educando que ndo possui independéncia na realizacdo das agoes, ndo propde atividades, nao tem
iniciativa e ndo consegue expor opinides proprias.

Nivel 2 Educando com pouca independéncia na realizagdo das agOes, que raramente propoe atividades e tem
poucas iniciativas e opinides proprias.

Nivel 3 Educando com independéncia na realizacdo das ag0es, que prop0e atividades ocasionalmente e tem
iniciativa e opinides proprias.
Educando com total independéncia na realizagdo das ag0es, que propoe atividades, tem iniciativa e

Nivel 4 | opiniges préprias e com capacidade de resolver seus conflitos/problemas e ainda auxiliam mediando

conflitos no grupo.
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ANEXO0 3

MODELOS DE RELATOS

RELATO DA OFICINA DE GRUPO DE ESTUDO

Educadora Daline Amorim dos Santos

Este encontro teve como objetivo “Ampliar o conhecimento dos educandos sobre a gramatica.” Como
estratégia, realizei a atividade “Compreendendo o uso dos Artigos definidos e Indefinidos”, por meio de atividades
complementares como caca palavras e sete erros para introduzir o assunto sobre artigos. Desta forma, 0s educandos
procurariam no caga palavras as palavras do quadro e escolheriam quatro para formar o determinante dos artigos:
masculino, feminino, singulareplural.

Iniciei com as boas vindas e em sequida fiza chamada para identificar a frequéncia da turma. Logo depois, fiza
explicacdo do assunto, falando que apos aexplicacdo teriam de completar o quadro de aprendizagem com umaatividade
xerocada. Estava sendo satisfatorio, pois os educandos prestavam atencdo na explicacdo. Assim, terminada a revisdo
entreguei aos educandos a atividade a qual comegaram a responder, mas ndo concluiram, pois houve o imprevisto de
faltad'aguaocasionandoa liberacdo dos mesmos mais cedo.

Embora estivesse facil introduzir a atividade no caca palavras, os educandos pediram para terminar em casa e
ficou decidido que continuariamno proximo encontro, o que estardcomplementando a outraatividade.

Percebendo o interesse da turma procurei saber o que estavam estudando na escola para seguir com umapoio
sobre osmesmos contetidos que estudam.

Foiumencontro proveitoso paraoaprendizado dos educandos e principalmente satisfatorio, pois Daniel Lopes,
Ronivaldoe Luciano participaram daatividade semresisténciae foramatenciosos.

Oencontrocontoucomaparticipacdo de 13 educandos, sendo 5 do género feminino e 8 do género masculino.
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RELATO DA OFICINA DE INFORMATICA - EDUCOMUNICAGAQ

Educador Alberino Marcolino Rijo

No dia 18 de novembro de 2014 ocorreu a oficina de Educomunicacdo que foi desenvolvida com a turma 7 do
periodo damanha/e contoucomapresencade 11 educandos. Otemaescolhido paraestaoficinafoi “drogas” e foi muito
dindmico falar sobre esse tema, pois proporcionou uma discussdo provocante e interessante, o que me deixou uma
ferramentapedagogica. Confeccioneialguns pedacinhos de papel parasimular pinos de crack, que foiadrogaescolhida
paratrabalho de divulgacao.

Paraconhecermos melhor os efeitos dessa droga, dei algumas informac@es: o crack & conhecido como pedrada
morte, & extremamente perigoso e viciante e tem um poder devastador em seus usudrios. Ele é derivado diretamente da
cocaina e outras substancias, falei sobre seus efeitos, reagdes no organismo e que seu tempo de vicio & pouco, poisa
destruicdo do usuario é muito rapida.

Apos a explanagao iniciamos a digitagdo do texto e utilizamos duas figuras para ilustrar o mesmo. Ndo houve
problemas com os educandos para digitar, com excecdo do educando Kauan Caio que demonstrou, certa resisténcia
quanto a digitacdo. As vezes, no calor da oficina, pode passar despercebida a maneira cognitiva com que o educando
estd absorvendo o contetdo. Cada universo é particular, cabe ao educador ficar atento a cada evento e reacdo do
educando. Nocaso do Kauan, notou-se que a digitagdo parecia estar dificil ao que pude me aproximar de sua estacdo e
observar que sua dificuldade na verdade é também coma leitura e escrita. Ao interagir com este educando, notei que ele
estavacomos cabelos quase cobrindo seus olhos, e noteitambém que sua digitacdo se da com letras misturadas entre as
palavras semespaco.

Propus-me a ajuda-lo, ele aceitou. Fui colocando um espacgo, moldando seu texto. Percebi que sua distancia
comrelacdoao quadrotambém ndo ajudou muito.

Ao final observou-se que sua resisténcia pode ter um pouco de timidez em ndo saber realizar a tarefa, causando
certomedo de criticasemmeio aturma. Fica mais facil desistir. Terminamos a atividade juntos e salvamos o documento.

Penaquenemsempre setemumaturmatranquilaparaobservar mais de perto o educando.
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ANEXO0 4
RELATORIO MENSAL

/" OFICINA: N\

EDUCADOR/A:

K PERIODO: /

1.ATIVIDADES PLANEJADAS

*Neste campo serdo descritas as atividades planejadas para 0 més.

2. ATIVIDADES REALIZADAS

* Relato das atividades que efetivamente foram realizadas durante 0 més

3. RESULTADOS MAIS SIGNIFICATIVOS

* Relacione 0s resultados mais expressivos identificados no més

4. ATIVIDADES PENDENTES NO PERiODO, COM JUSTIFICATIVA

*Relacdo de atividades que foram planejadas e ndo executadas

5. DIFICULDADES ENCONTRADAS NO PERIODO

*Reflita sobre as dificuldades encontradas para a execucdo das agdes no periodo

6. ENCAMINHAMENTOS E OBSERVAGOES GERAIS

( )

*A partir dos resultados e dificuldades encontradas no periodo quais sdo as observagdes gerais e préximos encaminhamentos

OBSERVACAO:
1. Procure preencher os dados solicitados no relatdrio de forma clara e objetiva. Lembre-se que esses dados
serdao muito importantes para o eficaz monitoramento e avaliagdo do projeto.
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LISTA DE PRESENGA

Ve

LISTA DE PRESENCA

PROJETO:

\_ EDUCADORES:

J

OFICINA: RODA DE LEITURA

~

Participantes

MES DE AGOSTO

Observacoes

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

\z
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ANEXO 7
ROTEIRO DE VISITAS AS FAMILIAS

A) Estrutura:

Ter clareza do objetivo da visita e das questoes/informagses a serem identificadas e repassadas as familias. A

visitaterdaduragao maximade 30 minutos, salvo visitas especificas e de encaminhamentos.

B) Orientagdes antes davisita/encontro:

E preciso confirmar com as familias o dia e perfodo da visita e é fundamental ler/obter informacdes dos
educandos bem como seu desenvolvimento, para poder falar do educando com propriedade, ndo apenas levando as
informacgGes padroes. “Ler a ficha de matricula para relembrar o nome do responsavel e dicas/ponto de referéncia da

residéncia.”

C)Material paralevarparaavisita/encontro:
=  (adernoecanetaparaanotagOes sobreavisita
= Maquinafotografica,

= Jornaldaorganizacdo, adesivoseinformativos (caso haja).

D) Durante avisita—Atentar/Observar:

= Aochegaréfundamental seapresentar como educador do Instituto Girassol,

= Aspectosdaresidéncia(Altavulnerabilidade), identificandoanecessidade de possivel encaminhamento,

= As observacies e comentarios da familia, identificando se sdo questionamentos; se merecem
esclarecimentoimediato, ousehadavidaquantoaparticipacdo do seufilhonasatividades e projeto,

= CUIDAR das palavras ao falar do educando, para que ndo d& uma conotagdo de critica demasiada. E
importante sempre valorizar as agoes do educando, ressaltando suas qualidades, mas sem deixar de pontuar os pontos a
seremmelhorados.

= Perguntareinformarasatividades realizadas durante que antecederamavisita,

= Entregarjornais, adesivos e informativo do Instituto.

. @
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/ Perguntas orientadoras da visita Respostas obtidas \

QP()S A VISITA E NECESSARIO FAZER UM RESUMO COM 0S PONTOS OBSERVADOS E POSSIVEIS ENGAMINHAMENTOS./

ANOTAGOES PGS VISITA
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Projeto: Execucado: Patrocinio:
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